
Skapa professionell kommunikation
Salutogent förhållningssätt och ökad kommunikativ kunskap och
kompetens.
Sänka sjukfrånvaro och öka frisknärvaro
Färre konflikter och rimlig balans mellan krav och förväntningar
Höja pedaogigsk kvalitet
Gemensamt språk och samsyn kring uppdraget och varandras
roller.

Lägre sjukfrånvaro.
Stabil personal & lägre personalomsättning.
Mer arbetsglädje & kvalitet i vardagen.
Ökad flexibilitet i din organisation som blir
hållbar över tid, socialt och ekonomiskt.

Exempel på målsättning: 
Sjukfrånvaron har minskat med i snitt en dag per
medarbetare och år i vårt team på 25 personer. En
sjukdag kostar ca 3 000–
3 500 kr X 25 dagar = ca 75 000–87 500 kr besparing/år.

En strukturerad process som bistår dig som rektor att skapa hållbara team och pofessionell kommunikation 
Processutbildningen, (12-18 mån.) ger dig och hela teamet redskap för att själva kunna minska stress, förebygga
konflikter och skapa en professionell och glädjefylld arbetsmiljö. Du jobbar med både SKA och SAM.

Möjliga humana och organisatoriska effekter: Möjliggör för dig som rektor att  kunna:

Beteendeförändring & gemensamt språk.Beteendeförändring & gemensamt språk.Beteendeförändring & gemensamt språk.Fokus:ROI = Return of investment, möjliga ekonomiska effekter:

• 9 moduler
• Videoföreläsningar
• Arbetsmaterial
• Digital loggbok
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Små förändringar i
vardagen ger stor
effekt - humant,

kvalitetsmässigt och
ekonomiskt.
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Kontakta Camilla för visning av en
modul eller för mer information.

Camilla Vahlberg

-samspelskompetens i en lärande organisation

Utformad för individ, arbetsgrupp och hela teamets utvecklingsprocess.

DIGITAL PROCESSUTBILDNING FÖR INDIVID, GRUPP & TEAMDIGITAL PROCESSUTBILDNING FÖR INDIVID, GRUPP & TEAM

•En blandning av filmer, fördjupningsmaterial, case,
interaktiva moment och nedladdningsbart material
ger en pedagogisk och inspirerande lärmiljö.
•Teori
•Dilemman/case
•Reflektion – individuellt och i grupp
•Enkel och intuitiv lärplattform.

Beprövad

pedagogik

Beprövad

pedagogik

Den digitala processutbildningen har medfinansierats med stöd av EU och Leader Mälardalen.

samspelskompetens@camillavahlberg.se
https//www.camillavahlberg.se

Studier i egen takt på digital plattform ger möjlighet att ta till sig
kunskapen på egna villkor.
Utbildningen kan följas på dator, surfplatta eller mobil.
Alla deltagare har egen licens och en unik inloggning.
Rektor kan följa allas deltagande och få överblick över gruppen.
Individ, arbetslag och hela teamet genomför parallella uppgifter
under utbildningens gång 
Svensk lärplattform med servrar i Sverige.
Teknisk support och hjälp vid behov.

Glada Hälsningar

Camilla Vahlberg

Moduler: Introduktion, Samarbete, Kommunikation, Självkännedom, Självledarskap,Moduler: Introduktion, Samarbete, Kommunikation, Självkännedom, Självledarskap,  
Hälsofrämjande förhållningssätt, Stresshantering, Konflikthantering & Feedback.Hälsofrämjande förhållningssätt, Stresshantering, Konflikthantering & Feedback.

Moduler: Introduktion, Samarbete, Kommunikation, Självkännedom, Självledarskap, 
Hälsofrämjande förhållningssätt, Stresshantering, Konflikthantering & Feedback.
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