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utbildning

-samspelskompetens i en ldrande organisation

En strukturerad process som bistar dig som rektor att skapa hdllbara team och pofessionell kommunikation

Processutbildningen, (12-18 mdn.) ger dig och hela teamet redskap for att sjd@lva kunna minska stress, férebygga
konflikter och skapa en professionell och glédjefylld arbetsmiljé. Du jobbar med bdde SKA och SAM.

Méjliggor for dig som rektor att kunna:

Skapa professionell kommunikation
Salutogent forhdliningssatt och ékad kommunikativ kunskap och
kompetens.

Sanka sjukfranvaro och éka friskndrvaro

Farre konflikter och rimlig balans mellan krav och férvéntningar
HOja pedaogigsk kvalitet

Gemensamt sprdk och samsyn kring uppdraget och varandras
roller.

ROI = Return of investment, mojliga ekonomiska effekter:

Exempel pd mdlsattning:

Sjukfrédnvaron har minskat med i snitt en dag per
medarbetare och ar i vart team pad 25 personer. En
sjukdag kostar ca 3 000-

3 500 kr X 25 dagar = ca 75 000-87 500 kr besparing/ar.

Méjliga humana och organisatoriska effekter:

e Lagre sjukfranvaro.

e Stabil personal & ladgre personalomsattning.

e Mer arbetsgladje & kvalitet i vardagen.

e Okad flexibilitet i din organisation som blir
hdllbar 6ver tid, socialt och ekonomiskt.

Fokus: Beteendeférdandring & gemensamt sprak.

Sma forandringar i
H °9moduler =~ vardagen ger stor
THR Videoforeldsningar effekt - humant,

- Arbetsmaterial kvalitetsméssigt och
R . Digital loggbok ekonomiskt.




DIGITAL PROCESSUTBILDNING FOR INDIVID, GRUPP & TEAM

Moduler: Introduktion, Samarbete, Kormmunikation, Sjalvkdnnedom, Sjalvledarskap,
Halsofrdmjande férhallningssatt, Stresshantering, Konflikthantering & Feedback.

Utformad for individ, arbetsgrupp och hela teamets utvecklingsprocess. Kontakta Camilla for visning av en

e Studier i egen takt pa digital plattform ger méjlighet att ta till sig modul eller fér mer information.
kunskapen pd egna villkor.

e Utbildningen kan féljas pd& dator, surfplatta eller mobil.

e Alla deltagare har egen licens och en unik inloggning.

» Rektor kan félja allas deltagande och fa 6verblick éver gruppen. R e

e Individ, arbetslag och hela teamet genomfor parallella uppgifter e
under utbildningens gang

e Svensk larplattform med servrar i Sverige.

e Teknisk support och hjalp vid behov.
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-En blandning av filmer, fordjupningsmaterial, case, samspelskompetens@camillavahlberg.se
interaktiva moment och nedladdningsbart material https//www.camillavahlberg.se
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Den digitala processutbildningen har medfinansierats med stod av EU och Leader Mdlardalen.  gyropeiska unionen Malardalen —samspelskompetens i en lirande organisation
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