Planering for medvetet ansvarstagande sjalvledarskap direkt efter genomford kompetensutvecklingsinsats
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Uppfoljning & utvardering av mitt sjalvledarskap nagon manad efter genomford kompetensutvecklingsinsats
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Analys efter min uppfoljning och utvardering for fortsatt medvetet ansvarstagande sjalvledarskap

Det har ar viktigt for mig att fortsatta utveckla min formaga i

for det gynnar vart samarbete darfor att:

Det har ar viktigt mig att hela forskolan utvecklar i vart
samarbete darfor att:

‘\

Det har vill jag prata mer om i mitt arbetslag for det '
gynnar vart samarbete darfor att:

y

(O';rigt: )

N _/

Camilla Vahlberg Q&

-samspelskompetens i en lirande organisation




	Bild 1
	Bild 2
	Bild 3

